KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | 24SEVENOFFICE GROUP AB

Aktiedgarna i 24SevenOffice Group AB, org.nr 559120-8870, ("Bolaget") kallas harmed till extra
bolagsstamma mandagen den 10 juni 2024 kl. 10.30 i Baker McKenzies lokaler pa Vasagatan 7 i
Stockholm.

Ratt att delta och anmalan till extra bolagsstamman
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstdimman ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken péa avstamningsdagen som ar
torsdagen den 30 maj 2024;

ii.  dels senast mandagen den 3 juni 2024 anméla sig och eventuella bitraden (hdgst tva)
skriftligen per post till Baker & McKenzie Advokatbyra KB, Att: Elsa Sefastsson,
Box 180, 101 23 Stockholm (vanligen, mérk kuvertet "24SevenOffice extra bolagsstimma')
eller per e-post till elsa.sefastsson@bakermckenzie.com. | anmélan bor uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer samt i
forekommande fall, uppgift om stéllforetradare, ombud eller bitraéde. Anmalan bor i
forekommande fall atfljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan férvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att aga ratt att delta i stamman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast torsdagen den 30 maj 2024
och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrattsregistrering som av
aktieagare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen
den 3 juni 2024 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till
ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara aldre
an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en
langre period, langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste vara
tillgangliga vid stimman och kopia av desamma bor i god tid fére stimman inséndas per brev till
adressen ovan och, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 3 juni 2024.

Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida www.24sevenoffice.com.

Forhandsrostning
Styrelsen har beslutat att aktiedgarna far utéva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand,
s.k. postrostning.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.24sevenoffice.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom férhandsrdstning behover inte
sérskilt anmdla sig till stdimman. Forhandsrdstningsformuléret géller som anmélan.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 3 juni 2024. Det ifyllda
formularet ska skickas till den postadress som anges under rubriken "Rétt att delta och anmélan till
extra bolagsstamman" ovan. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska da skickas till
elsa.sefastsson@bakermckenzie.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behdrighetshandling bildggas formuldret. Detsamma géller om aktie&garen forhandsrostar
genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker &r rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.



Elektroniskt deltagande

Styrelsen har beslutat att aktiedgare som inte kan narvara pa stimman ska kunna ta del av stimman
via lank. Narmare instruktioner rérande elektroniskt deltagande kommer senast fredagen den

7 juni 2024 att skickas till de aktieagare som har anmalt sitt deltagande senast mandagen den 3 juni
2024. Notera att det inte gar att rosta via lank utan en aktieagare som inte deltar fysiskt pa stimman
maste rosta via forhandsrostning (se vidare information ovan under rubriken "Forhandsrostning™),
eller genom ombud (se vidare information ovan under rubriken "Ombud m.m.").

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Beslut om inférande av incitamentprogram 2024/2028 for ledande befattningshavare och
anstallda inom Bolaget och koncernen med skattehemvist i Sverige och Norge genom
emission och dverlatelse av teckningsoptioner

a. Beslut om emission av teckningsoptioner

b. Beslut om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

c. Beredning av incitamentsprogram m.m. (det noteras att detta ar inte en beslutspunkt)
7. Beslut om godkannande av forvarv av samtliga aktier i IMS Venture AS

8. Avslutande av bolagsstdmman
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Forslag till beslut

Punkt 1: Stdimmans dppnande och val av ordférande vid stdmman
Styrelsen foreslar att bolagsstamman valjer advokat Carl Isaksson vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 6: Beslut om inférande av incitamentprogram 2024/2028 for ledande befattningshavare
och anstéllda inom bolaget och koncernen med skattehemvist i Sverige och Norge genom
emission och overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar om att infora ett incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstéllda inom Bolaget och
koncernen med skattehemvist i Sverige och Norge samt till Bolaget med efterfoljande Gverlatelse till
ledande befattningshavare och anstéllda inom Bolaget och koncernen (" Incitamentsprogram
2024/2028") i enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare och anstéllda inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och anstéllda, vilka bedémts vara viktiga for
koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna ckad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkterna 6a och 6b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra. For giltiga beslut enligt denna punkt 6 krévs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Redogorelse for beredning av forslaget, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal
etc. beskrivs nedan i punkt 6c.

Punkt 6a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar om emission av hogst 1 750 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 175 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.



For emissionen ska foljande villkor galla:

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget
och koncernen med skattehemvist i Sverige och Norge samt Bolaget med rétt och skyldighet att, vid
ett eller flera tillfallen, vidareoverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare och anstallda,
som ér eller blir anstallda i Bolaget eller i koncernen, vederlagsfritt och i dvrigt pa samma villkor som
i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 augusti 2024 pa sarskild teckningslista, med ratt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

Ledande befattningshavare och anstéllda i Bolaget och koncernen med skattehemvist i Sverige och
Norge samt Bolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt.

Ledande befattningshavare och anstéllda inom Bolaget och koncernen med skattehemvist i Sverige
och Norge kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2024/2028 att erbjuds att teckna
teckningsoptioner indelat i tva olika kategorier enligt foljande:

A. Koncernledningen bestaende av upp till 8 befattningar, varvid verkstéallande direktoren kan
erbjudas hdgst 690 000 teckningsoptioner och 6vriga 7 befattningar erbjuds att teckna vardera
hogst 250 000 teckningsoptioner, sammanlagt hdgst 1 420 300 teckningsoptioner.

B. Anstéllda inom koncernen bestaende av upp till 15 personer erbjuds att teckna vardera hogst
100 000 teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 325 000 teckningsoptioner.

Bolaget ager ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna ovan, som senare
ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande
ledande befattningshavare och anstallda inom koncernen inom ramen for nu foreslagna
tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 6b.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 januari 2028 till och med den 31 januari 2028 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna. Styrelsen ska &ga réatt att forlanga tiden for aktieteckning for det fall att deltagare
ar forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksférordning.

En (1) teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie motsvarande en teckningskurs om 15 kronor.
Teckningskursen har berdknats utifran Bolagets genomsnittskursen for samtliga handelsdagar under
2024 fram till och med 8 maj 2024 Teckningskursen har tagits fram i samrad med oberoende
varderingsinstitut. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som overstiger de tidigare
aktiernas kvotvarde tillforas den fria dverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2024/2028. Syftet ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att oka
motivationen hos ledande befattningshavare och anstéllda inom Bolaget och koncernen. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och anstéllda, vilka
bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt garengagemang forvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for deltagarna
och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur 6nskar vidareoverlata optionerna.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida minst tva



veckor for stimman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 6b: Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar att godkéanna att Bolaget far dverlata
hogst 1 750 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2024/2028, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillhor uppréknade kategorier i punkt 6a, till tilkommande ledande befattningshavare
och anstallda inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram 2024/2028.

Bolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som
inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare och anstéllda inom
koncernen inom ramen for nu foreslagna forvérvs- och tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare och anstéllda inom Bolaget och koncernen kommer inom
ramen for Incitamentsprogram 2024/2028, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet med
tilldeIningsprinciperna som anges i punk 6a.

Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2024/2028.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 augusti 2024. Teckningsoptionerna
ska Gverlatas till deltagarna snarast efter anmalningsfristens utgang, under forutsattning att verlatelse
enligt fordelningen i punkt 6a inte dverstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske vederlagsfritt. | samband med dverlatelse av optioner till deltagarna
ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar vidaredverlata optionerna.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till ledande befattningshavare och anstallda senast den 31 oktober
2024.

Punkt 6¢: Beredning av incitamentsprogram m.m. (det noteras att detta &r inte en beslutspunkt)
Forslaget till beslut om implementering av Incitamentsprogram 2024/2028 har beretts av styrelsen for
Bolaget tillsammans med externa radgivare.

Véardering och kostnader samt paverkan pa nyckeltal

Incitamentsprogram 2024/2028

Teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt av deltagare i programmet, vilket innebar att
deltagare med skattehemvist i Sverige kommer att bli foremal for férmansbeskattning. Deltagare med
skattehemvist i Norge kommer inte att bli foremal for formansbeskattning. Vidare kommer sociala
avgifter for Bolaget och koncernen uppkomma i samband med teckning och dverlatelse av
teckningsoptioner.

Overlatelse av teckningsoptionerna fran Bolaget ska ske vederlagsfritt till deltagare i programmet,
vilket innebdr att det kommer uppkomma sociala avgifter fér koncernen i samband med teckning och
overlatelse av teckningsoptioner.

Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvérde pa
den underliggande aktien om 17,45 kronor, 5,50 kronor per option, vid antagande av en lésenkurs om
15 kronor per aktie. Black-Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om
en riskfri rdnta om 2,5 procent och en volatilitet om 29 procent samt med hansyn till att ingen
forvantad utdelning och 6vriga vardeoverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets
[6ptid.



Med anledning av att teckningsoptioner ska dverlatas vederlagsfritt kommer sociala avgifter
uppkomma fér Bolaget och koncernen. Bolaget uppskattar att kostnaderna, inklusive sociala avgifter
och administration av programmet, uppgar till cirka 850 000 kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga tidigare inrattade aktierelaterade incitamentsprogram.

Utspadning
Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 67 962 772.

Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Incitamentsprogram 2024/2028 utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 1 750 000 (med forbehall for
omrékning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka

2,51 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Punkt 7: Beslut om godké&nnande av forvarv av samtliga aktier i IMS Venture AS

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar om godkéannande av forvarv av
samtliga aktier (inkl. de immateriella rattigheterna) i IMS Venture AS, org.nr 925392766 ("IMS
Venture") fran R-Venture AS i enlighet med ett aktiedverlatelseavtal som ingicks den 3 maj 2023
("Aktieoverlatelseavtalet").

Kopeskillingen for aktierna i IMS Venture bestod av tva delar, dels en kontant betalning om

5000 000 kronor, dels syntetiska optioner utfairdade av Bolaget (de ”Syntetiska Optionerna”). De
Syntetiska Optionerna innebdr att Bolaget ska erlédgga en tillaggskdpeskilling om mellan 15 000 000
USD och 45 000 000 USD om féljande intraffar i framtiden: (i) Bolaget genomfor en s.k. exit, vilket i
Aktieoverlatelseavtalet definieras som en borsnotering eller forséljning av Bolaget ("EXit”), och (ii)
aktiekursen for Bolaget ar mellan 17,5 och 45 kronor per aktie. Storleken pa tillaggskopeskillingen
foljer aktiekursen linjart fran 15 miljoner USD vid en Exit till en aktiekurs om 17,5 kronor till 45 000
000 USD vid en aktiekurs om 45 kronor. Aktieoverlatelsen har férhandlats pa armlangds avstand med
R-Venture AS med extern vagledning om prissattningsmekanismen.

Forvarvet av IMS Venture har utgjort en narstaendetransaktion med Bolagets storsta aktieagare och
ett godkannande av bolagsstamman av transaktionen ska ske enligt god sed pa den svenska
aktiemarknaden.

Yiterligare information om forvarvet framgar av det pressmeddelande som publicerades pa Bolagets
hemsida, www.24sevenoffice.com, i samband med ingaende av Aktiedverlatelseavtalet.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 6 krévs att denna har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 67 962 772
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut, fullmaktsformulé&r samt formulér for forhandsrdstning och Gvriga
handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgéangliga hos Bolaget pa
Sveavagen 9, 111 57 Stockholm, och pa Bolagets webbplats www.24sevenoffice.com senast tva
veckor fore stimman och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-post- eller
postadress.

Aktieagarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 8 aktiebolagslagen.



Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm maj 2024

24SevenOffice Group AB
Styrelsen



